
FIC 合同会社 

経営理念・支援方針・人材育成方針 

 

経営理念 

その人の力を信じ、機会と可能性を守る支援を。 

働く人が力を発揮できる職場を。 

 

支援方針 

私たちは、利用者が「できること」「やりたいこと」を奪わない支援を実践します。 

必要以上に手を出すことは、その人の力を奪うことと心得ます。 

利用者一人ひとりの自立と社会参加の機会を守ることが、私たちの支援の根幹です。 

 

人材育成・職場方針 

ヘルパーが力を発揮するためには、安心して働ける環境が不可欠です。 

私たちは、現場の障壁を見つけ、取り除くことを法人の責任と考えます。 

困ったときに相談でき、意見が届き、気持ちよく仕事に向かえる職場をつくります。 

 

私たちが大切にすること 

1. 利用者の「できること」に注目し、その力を引き出す支援を行います 

2. 利用者が体験・参加する機会を守り、代わりにやりすぎません 

3. 現場で感じた困りごとや疑問を、気軽に伝え合える関係をつくります 

4. ヘルパー一人ひとりの声を大切にし、働きやすい環境を継続的に改善します 
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